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Presentació Entitat 
 

 

 

TAMAIA, Viure Sense Violència som una entitat pionera en el treball en la 

violència masclista. El nostre projecte es construeix amb ƭŀ Ǿƛǎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘ 

lliure de violències en les relacions interpersonals i socials, segura per a les dones, 

les nenes i els nens en les seves vides quotidianes i amb un compromís profund 

ǇŜǊ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀΦ  

 

El projecte de TAM!L! ǎΩƛƴǎŎǊƛǳ Ŝƴ ƭŀ 

genealogia activa de dones que han treballat 

en la defensa de la llibertat i els drets de les 

ŘƻƴŜǎ ŦǊƻƴǘ  ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ǇŀǘǊƛŀǊŎŀƭΦ [ΩŜƛȄ 

principal que articula la nostra tasca és donar 

suport a les Dones que demanen ajut per 

sortir de ƭΩŜƴƎǊŀƴŀǘƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀΣ ƭŀ ǎŜǾŀ 

recuperació és el nostre objectiu primordial i 

ho fem ajudant-ƭŜǎ ŀ ƛƴƛŎƛŀǊ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ŎǳǊŀŎƛƽ ŘŜƭ Řŀƴȅ 

acompanyant-les, de forma singular i respectuosa, mentre transiten en aquest 

camí de llibertat. Treballem per oferir la possibilitat real a les Dones de construir 

una nova vida sense violència després que hagin aconseguit incorporar la 

ŎƻƴǎŎƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀōǵǎ ǾƛǎŎǳǘΦ !ǉǳŜǎǘ Şǎ Ŝƭ ƴƻǎǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛΥ el Programa 

ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƳŀƭǘǊŀŎǘŀŘŜǎ. 

άIŜ ŀǇǊŜƴŘƛŘƻ ŀ ƳƛǊŀǊ ŀ ƭŀ ƎŜƴǘŜ ŀ ƭƻǎ ƻƧƻǎ ŎǳŀƴŘƻ ƳŜ Ƙŀōƭŀ ǇƻǊǉǳŜ ŀƘƻǊŀ ȅŀ ƴƻ ǘŜƴƎƻ ƴŀŘŀ ŘŜ 

qué esconderme, después de seis años de terapia sé quién soy y, aunque todavía no sé quién quiero 

ser, sé que no quiero nunca dejar de ser un poco mejor y un poco más yo. Un poco  esa yo que soñé 

ŘŜ ƴƛƷŀ ȅ ŀ ƭŀ ǉǳŜ ǳƴ ŘƝŀ ŀōŀƴŘƻƴŞ ǇƻǊ ǳƴ Ŧŀƭǎƻ CǳŜǊƻƴ ŦŜƭƛŎŜǎ ȅ ŎƻƳƛŜǊƻƴ ǇŜǊŘƛŎŜǎέΦ !ƴŀ ŀΥ bƛ 

Príncipes Ni Perdices. (Pàg. 63) 

 

/ƻƳ ǳƴ άŎƻƴǘƛƴǳǳƳέΣ Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ¢ŀƳŀƛŀ ǘǊŜōŀƭƭŀ ǇŜǊ 
sensibilitzar i educar a les persones que configuren la 
Societat per tal que identifiquin i eliminin les traces de 
ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƛ ŘΩŀōǵǎ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ŀŎǘŜǎ ƛ ƘŁōƛǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ !ŦŀǾƻǊƛƳ 
models individuals i socials respectuosos i compromesos en 
viure sense violència. En aquesta línia i paral·lelament a 
ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎŀ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΣ ƘŜƳ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǘ Řƻǎ 
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programes de formació i sensibilització per aportar el nostre coneixement en el 
ŎŀƳƝ ŘŜ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ƴƻǎǘǊŜ ŎƻƴǘŜȄǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΥ  Programa de 
Prevenció i Participació Social i Programa de Formació i Recerca 
 
 
ά[ŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ǇǊƛƳŀǊƛŀ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ƳŀǎŎǳƭƛƴŀ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŀǊŜƧŀ ŀ 
menudo se ve eclipsada por la importancia del gran número de programas que, naturalmente, 
pretenden tratar las consecuencias inmediatas y numerosas de la violencia. Tanto los responsables 
políticos como los activistas en este campo deben asignar mayor prioridad a la tarea ciertamente 
inmensa de crear un ambiente social que permita y promueva las relaciones personales equitativas 
y siƴ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀΦΦέ 

                Informe Mundial sobre la Violencia y la Salud. 
                Organización Mundial de la Salud 

 

 

 

Any 2012 Vintè aniversari de Tamaia Viure Sense Violència. 

 

 

                                   Acte de celebració vint anys de Tamaia 
21 i 22 de novembre 2012 
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Presentació de la memòria 2012 

 

 

La situació econòmica nacional i la de les entitats del tercer sector, especialment 

les organitzacions de dones, ens feien preveure un any molt dur. LΩŜƴǘƛǘat va 

preveure aquesta situació i,prenent decisions difícils, ha pogut afrontar aquesta 

realitat i continuar endavant. 

[Ωŀƴȅ Ǿŀ ŎƻƳŜƴœŀǊ ŀƳō ǳƴŜǎ dades de dones mortes terribles, 7 dones van morir 

Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ƛ р Ŝƭ ǎŜƎƻƴ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΣ ǎŜƴǘ Ŝƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ мр ŘƻƴŜǎ mortes 

al 2012, segons dades dŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩLƴǘŜǊƛƻǊ de la Generalitat de Catalunya. 

5ΩŀǉǳŜǎǘǎ ŦŜǘǎ Ŝǎ Ǿŀƴ ŦŜǊ ǊŜǎǎƼ Ŝƭǎ ƳƛǘƧŀns, que es preguntaven, com era possible 

que amb una llei de les més avançades a nivell estatal pogués passar això.   

Els mitjans, la societat en general, sovint cerquen respostes ràpides, explicacions 

ǉǳŜ ǘǊŜƎǳƛƴ Ŝƭ ƴŜƎǳƛǘΣ ŀ ŦŜǘǎ ǉǳŜ ǎƽƴ ƛƴŎƻƳǇǊŜƴǎƛōƭŜǎ ƛ ŘƛŦƝŎƛƭǎ ŘΩŜȄǇƭƛŎŀǊ ƛ 

entendre. Llavors es recorre a les organitzacions que treballen amb dones 

víctimes de violència, per intentar trobar respostes sense adonar-ǎŜΩƴ ǉǳŜ ǇƻǘǎŜǊ 

Ŝƭ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŘŜ ŎŀƴǾƛŀǊ ǎƽƴ ƭŜǎ ǇǊŜƎǳƴǘŜǎΦ 

tƻǉǳŜǎ ǾŜƎŀŘŜǎ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ƭŀ relació entre desigualtat, 

discriminació, promoció de productes sexistes i violència 

masclista, quan aquest és un fet constatable que el mite de la 

igualtat sovint amaga. Relacionar aquestes variables és el que 

ens porta, com a entitat, a apostar pel treball de prevenció a 

través de la formació donant eines per a poder descodificar 

totes les enganyifes de ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘΣ ŘŜ ƭΩŀƳƻǊ ǊƻƳŁƴǘƛŎΣ ƻ de 

produccions literàries que idealitzen la submissió com ideal 

eròtic per a les dones.  

Com a entitat social ǘŜƴƛƳ Ŝƭ ŘŜǳǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾŀǊΣ ǇǊƻƳƻǳǊŜΣ ŎŀƴǾƛǎ Ŝƴ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǊƛ 

femení i en el masculí, per tal  que la submissió no sigui ni atractiva, ni desitjable. 

Contrastar amb noies i nois, futurs professionals, el pes de les creences, la força 

dels mitjans, la imposició del grup davant les opcions personals, la necessitat de 

límits; poder construir històries diferents ens compromet i anima a continuar.  

El ProgrŀƳŀ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ŘƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ Ŝƴǘƛǘŀǘ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ 

treballant  amb el que anomenem la recuperació de les dones, i el seu 

protagonisme en aquest procés, que consisteix en la reparació dels danys que els 

ha ocasionat la violència, tant a nivell emocional, com laboral, social i,o de 

seguretat. Sabem que això és possible i aquest any han estat 94 les dones que ho 
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han aconseguit, malgrat la victimització secundària patida en altres àmbits. Hem 

contrastat els efectes beneficiosos que aquest procés té també sobre els fills i 

filles víctimes no reconegudes de la violència. I ho hem pogut fer malgrat la 

disminució dels recursos públics.  

Enguany hem  celebrat els 20 ŀƴȅǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ, i ho hem fet envoltades de les 

dones i organitzacions que ens han donat suport des del principiΣ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ŎƻƳ ƭŀ 

germana Teresa Forcades, que ens ha volgut acompanyar públicament en aquesta 

celebració. 

±ƻƭŜƳ ǊŜƳŀǊŎŀǊ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ƭΩŀny de 

les cooperatives, organitzacions que 

potencien i permeten, a través del suport 

mutu, equips humans estables i models de 

relació laboral no jeràrquics. Tamaia es 

ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄ Ŝƴ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭ 

ƭΩŀƴȅ нллс ƛ ŎƻƳ ŀ ǘŀƭ Ƙŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴǎ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽΦ 

                                                                                              Taula rodona 20 anys Tamaia: 

άǉǳŝ ƘŜƳ ŀǾŀƴœŀǘ ƛ ǉǳƛƴǎ ǊŜǇǘŜǎ ǘŜƴƛƳέΦ  

Ca la Dona, 22/11/12 

¢ŀƳōŞ Ŝƭ нлмн Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ƭΩŀƴȅ ŘŜƭ ǘǊŀǎƭƭŀǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŀ ƭŀ ƴƻǾŀ ǎŜǳ compartida 

amb Ca la Dona, a Ripoll, 25. Ha estat un canvi il·lusionant però encara parcial, les 

atencions individuals a les dones del programa es realitzen al Centre de Cultura de 

Dones Bonnemaison que ofereix a Tamaia els espais necessaris per a poder 

realitzar-ƭŜǎΦ !ƎǊŀƠƳ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘΩŀƳōŘǳŜǎ ŜƴǘƛǘŀǘǎΦ  

En aquesta memòria exposem les principals activitats realitzades, però com es pot  

imaginar es difícil posar en paper tota la dedicació, esforç i il·lusió que posem en 

aquest projecte. 

[ŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎta memòria ha estat possible gràcies a: 

Beatriu Masià, Rakel Escurriol, Montse Garcia, Rosa Gonzàlez Graell 

Barcelona, febrer de 2013 
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9ƭǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ 

 

 

ATENCIÓ A DONES MALTRACTADES 

Dades globals del Programa ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлмн 

 
DONES ATESES 

  
SESSIONS REALITZADES 

 
            

Dones ateses en atenció 
individual 

 
Dones participants en els 

grups                 
 

Dones ateses en atenció 
telefònica 

 
 

Dones que han rebut 

atenció de llarga durada   

Dones que han rebut 

assessorament 

Dones que han finalitzat el 

seu procés de recuperació             

 
 
    103 
 
   
     33 
 
 
     95 
 
 
     
     94 

 

       9 

 

     30 

  
 
 
 

Número de sessions 
ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ 

realitzades 
 
 

Número de sessions de 
grup realitzades 

 
 

bǵƳŜǊƻ ŘΩŀǘŜƴŎƛƻƴǎ 
telefòniques realitzades 

 

 
 
 
 
 
 
   828 
 
 
 30 
 
 
 
  
  188 

 

Iŀƴ ŦƻǊƳŀǘ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŎƭƝƴƛŎ ŘŜ ¢ŀƳŀƛŀ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлм2 les terapeutes 

especialitzades en violència masclista: Beatriu Masià, Rakel Escurriol, Montse 

Garcia i 9ƭƛǎŀ ±ŜƭŀΦ ¢ƻǘ ƭΩŜǉǳƛǇ ŎƭƝƴƛŎ Ƙŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ǘŜƭŜŦƼƴƛŎŀΣ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ 

individual i els grups de suport. 

El tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩ!tenció a Dones Maltractades consta de les següents activitats: 

V Atenció Individual 

V Atenció en grups de suport 

V Atenció telefònica 
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Atenció individual  
 

9ƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ŀ ¢!a!L!  ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎŀ ŀ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ Ǿƛuen o han 

ǾƛǎŎǳǘ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ǾƛŘŀ ǘŞ ŎƻƳ ŀ ŜƭŜƳŜƴǘ Ŏƭŀǳ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΥ 

el procés terapèutic de llarga durada per a la recuperació dels danys que ha causat 

la violència viscuda.  

Aquesta atenció té molt en compte el fet de garantir un treball terapèutic de 

qualitat. En aquest sentit es té present la quantitat de sessions necessàries per a 

un bon acompanyament en cadascun dels casos i en funció dels processos 

personals que les dones realitzen.  

El treball per a la recuperació de les efectes de la 

ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ǾƛǎŎǳŘŀ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ǎƻǾƛƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŞǎ 

que pot durar uns anys. Aquesta duració està 

relacionada amb diferents factors com ƭΩimpacte 

emocional de la violència, el dany i les seqüeles 

que deixa en funció de la intensitat i els anys de 

violència viscuda, la victimització secundària 

ǊŜōǳŘŀ Ŝƴ ƭŀ ŎŜǊŎŀ ŘΩŀƧǳŘŀΣ Ŝƭ ŦŜǘ ŘŜ ǘŜƴƛǊ Ŧƛƭƭǎ ƛ ŦƛƭƭŜǎ ŀƳō ƭŀ ǇŀǊŜƭƭŀ ŀƎǊŜǎǎƻǊŀΣ ƭŀ 

violència viscuda al llarg del cicle vital, etc..., elements presents i diferenciats en 

cada situació. 

[ΩŀǘŜƴŎƛƽ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛca sovint també comporta un treball de coordinació i derivació 

amb altres professionals i serveis que formen part de la xarxa de recursos, tant 

públics com privats. Aquest treball sol ser molt complex i depèn de les 

característiques de cada cas, però en general es considera necessari i afavoridor 

del procés de recuperació de la dona.          

[ΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƴƻǾŜǎ ŀƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ Ŝǎ Ŧŀ ŀƳō ǳƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ 

ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ǉǳŜ Ŝƴ ƎŀǊŀƴǘŜƛȄ ƭΩŀǊǊƛōŀŘŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘŀ ǇŜǊƼ ŀƭƘƻǊŀ 

esglaonada.  La llarga durada d'alguns processos terapèutics genera un volum 

estable de dones en seguiment en el Programa. La programació trimestral 

aconsegueix donar cobertura als diferents ritmes i necessitats de les dones que 

estan en atenció terapèutica, incloent les situacioƴǎ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜƭ ǊƛǎŎΣ ŎǊƛǎƛ ƛ 

urgències. 

La programació trimestral compleix alhora una altra funció què és la de regular la 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΦ 9ƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ŜǎǘŁ 

relacionat amb els processos de recuperació llargs de les dones en seguiment, 

però també, amb la limitació en el número de terapeutes especialitzades en 

violència ŘŜ ǉǳŝ Ǉƻǘ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ Φ !ǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ Ŧŀ Ƴƻƭǘ ŘƛŦƝŎƛƭ ǇƻŘŜǊ 
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incorporar més dones noves al Programa que les places que deixen les dones que 

ŦƛƴŀƭƛǘȊŜƴ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΣ ŀ ƴƻ ǎŜǊ ǉǳŜ ǎΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƛƴ Ŝƭǎ 

ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƳǇƭƛŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ  5Ŝǎ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ Ŝǎ Ŏƻƴǎǘŀǘŀ ǳƴŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ŘŜƭ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ 

ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ǇŜǊ a poder atendre totes les dones que demanen ajuda per a la seva 

recuperació de la violència. 

 

DONES  ATESES  EN ATENCIÓ INDIVIDUAL 

Noves acollides 

     Inicien seguiment                                                  23 

     Assessorament                                                         9     

 

32 

 

{ŜƎǳƛƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ 

 

71 

 
Total dones ateses en atenció individual 

 
103 

  

[Ŝǎ άbƻǾŜǎ !collidesέ, fan referència a les dones que han entrat al programa 
aquest any. 9ƭǎ άSeguiments des de ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊέ, fa referència a les dones que 
van iniciar un treball de seguiment per a la  recuperació de la violència en anys 
anteriors i que estan realitzant el seu procés de llarga durada.  

La proporció de les noves 
acollides i els seguiments 
ǎΩŀŘŜǉǳŀ a la previsió feta 
ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅΦ {ΩƘŀ donat 
entrada a 32 dones noves al 
programa (número semblant 
als anys anteriors) i ǎΩƘŀƴ 
atès un total de 103 dones 
(número lleument major, 
102 ŘŜ ƭΩŀƴȅ нлмм ƛ 82 del 
2010). Bon equilibri de percentatges entre les noves acollides i els seguiments. Els 
processos de recuperació són llargs ƛ ǇŜǊ ǘŀƴǘ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀ 
cada any no pot ser superior al gruix de dones que continuen el seu seguiment. 
De tota manera, de forma regular, ǎΩƻōǊŜƴ places per acollir dones noves.  

9ƭ ǾƻƭǳƳ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŀ ƭΩŀƴȅ нлмн ǎΩƘŀ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ en 
ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊΦ  

[Ŝǎ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ ŀ ¢ŀƳŀƛŀΣ ƳŀƧƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘΣ ƛƴƛŎƛŜƴ ǳƴ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ 
individual per fer el seu procés de recuperació dels efectes de la violència viscuda. 
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Un percentatge menor venen buscant una orientació o un assessorament més 
puntuals o concrets i romanen menys temps al programa.  
 

LΩŜǎǇŜŎƛŦƛŎƛǘŀǘ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ 5ƻƴŜǎ  ŘŜ ¢!a!L! ǎŜƎǳŜƛȄ ǎŜƴǘ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ 

de recuperació de llarga durada, del qual es beneficia el 91% de les dones ateses. 

 

 

{9{{Lhb{ 5Ω!¢9b/Lj Lb5L±L5¦![ 

 

{Ŝǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎƻƭƭƛƳŜƴǘ ƛ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ 

 

654 

 

Sessions de suport terapèutic a través del telèfon  

 

174 

 

Total de sessions realitzades  

 

828 

 

 

La majoria de les sessions que es realitzen són les de seguiment per al procés de 

recuperació terapèutica. LŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎƻƭƭƛƳŜƴǘ Ŝǎ ƭƛƳƛǘŜƴ ŀ ǳƴŀ ƻ ŘǳŜǎ per 

cada nova dona del programa, i per 

tant, representen un percentatge petit 

Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ  

Les atencions de suport telefònic 

continuat a les dones que estan en 

seguiment dins el Programa són una 

eina imprescindible de suport  que,  en 

moments de risc o de crisi en els 

processos de recuperació, representa un element de seguretat complementari al 

treball terapèutic. 

El número total de sessions realitzades és superior en més de 60 respecte de les 

de ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ. 
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Els percentatges en relació a la procedència 
de les dones es mantenen exactament igual 
ǉǳŜ ƭΩŀƴȅ нлммΦ !questa proporció, 2/3 de 
dones de Barcelona cƛǳǘŀǘ ƛ мκо ŘΩŀƭǘǊŜǎ 
poblacions, té sentit en relació al fet que la 
seu social ƛ ƭΩŜǎǇŀƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ Şǎ ŀ 
Barcelona, però també denota la necessitat 
ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǊŜŎǳǊs per a dones que venen de 
fora, ja que algunes dones no accedeixen als recursos que tenen més propers per 
por o vergonya a ser reconegudes, o per victimització secundària en els serveis 
dels seus municipis.  
 
 
 
 

Igual que els anys anteriors, la franja 
ŘΩŜŘŀǘ ƳŞǎ ǇǊŜǎŜƴǘ ǎŜƎǳŜƛȄ ǎŜƴǘ 
entre 41 i 50 anys, seguida per les 
franges de 51 a 60 i de 31 a 40. 
Aquest fet denota una consciència i 
un treball amb el tema en les dones 
ŘΩǳƴŀ ŦǊŀƴƧŀ ŘΩŜŘŀǘ ōŜƴ ŀƳǇƭŀΣ ŜƴǘǊŜ 
els 30 i els 60 anys, alhora que també 
confirma la presència de la violència 
Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŦǊŀƴƎŜǎ ŘΩŜŘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ 
doƴŜǎΦ  !ƭƘƻǊŀ ǎΩƘŀ ŘŜǘŜŎǘŀǘ ǳƴ 

ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƴƻƛŜǎ ƳŞǎ ƧƻǾŜǎΣ ŘŜ му ŀ ол ŀƴȅǎΣ Ŝƴ 
relació als anys anteriors. 

 
 
 
 

9ƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀǘŜǎŜǎ ŀ 
Tamaia és mig-alt. Més de la meitat de 
les dones tenen estudis universitaris, 
dada que per una banda, qüestiona la 
creença de la dona maltractada sense 
estudis, i per altra, resalta la necessitat 
ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ǉǳŜ ƻŦŜǊŜƛȄ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ǇŜǊ ŀ 
aquest tipus de dones, que poden tenir 
dificultats o pressions socials (prestigi, 
estatus) per accedir als serveis socials i als recursos públics. 
 
 
 
[ŀ ƳŀƧƻǊ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǊŜōǳŘŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎŜƴǘΣ ŎƻƳ Ŝƴ ŀƴȅǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎΣ ŘŜ 
dones separades de la seva parella agressora, en front de les demandes de dones 
en convivència amb aquesta. En part, com a conseqüència de la pròpia 
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conscienciació del problema i de 
les seqüeles que deixa la violència. 
5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀ ǾŜƛŜƳ ŎƻƳ ƳƻƭǘŜǎ 
dones víctimes acaben separant-se 
del seu agressor en prendre 
consciència de la situació que viuen 
i trobar les forces per fer-ho, i en 
alguns casos, se separen mentre 
Ŧŀƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ 
També constatem la necessitat 

ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŎƻƳ Ŝƭ ŘŜ ¢!a!L!Σ ƴƻ ǘŀƴǘ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ǎŜǇŀǊŀǊ-se, sinó per 
recuperar-se dels danys causats per la violència viscuda. 
 
 

Grups de suport psicosocial 
El treball en grup acompanya en el procés de recuperació de la violència 
masclista. És un espai on es comparteixen continguts diversos relacionats amb les 
vivències de les participants i amb els seus processos de recuperació del dany 
causat per la violència viscuda. 
 

Totes les dones participants dels grups de suport han fet prèviament un treball 

individual que suposa un primer procés mesurable de recuperació de la violència i 

els seus efectes. I un nombre important de dones participants als grups continuen 

en seguiment individual mentre hi participen.  

!ƭ ǘǊŜōŀƭƭ ƎǊǳǇŀƭ ǎΩƘƛ ŀŎŎŜŘŜƛȄ ǳƴŀ ǾŜƎŀŘŀ ǎΩƘŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŀ ƴƛǾŜƭƭ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΣ ƛ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ ŘŜŎƛǎƛƽ ŎƻƴƧǳƴǘŀ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ƛ ƭŀ ŘƻƴŀΦ  

 

 DADES GENERALS 

 

Nº de grups:  2 

Nº de participants:  21 

bȏ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƻƴǎΥ  т 

Nº de comiats:  6 

Nº de sessions:  20 

Nº de sessions intergrupals:  2 

Nº terapeutes:  4   
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!ǉǳŜǎǘ нлмн Ƙŀƴ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ Ŝƭǎ Řƻǎ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ǇǎƛŎƻǎƻŎƛŀƭΦ  {ΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ƭŜǎ 
sessions mensuals de 3h30 de durada, en les què han participat un total de 21 
dones del programa, i què han estat conduïdes per les quatre professionals de 
ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎΦ  

{ΩƘŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ Ŝƴ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀƳō ƭŜǎ ŘƻƴŜǎΣ ŎƻƳōƛƴŀƴǘ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ 
corporal i el verbal i abordant la problemàtica de la violència masclista des d'una 
vessant psicosocial.  

 
Alguns dels continguts treballats als grups durant el curs han estat en relació als 

ǎŜƎǸŜƴǘǎ ǘŜƳŜǎΥ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩŀƎǊŜǎǎƻǊ ŀōŀƴǎ ƛ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǇŀǊŀŎƛƽ ŦƝǎƛŎŀΤ Ŝƭ 

procés de recuperació de la violència i les seves diferents etapes; les seqüeles de 

ƭΩŀōǵǎ ǾƛǎŎǳǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀΤ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ 

ŘΩŜƴŦǊƻƴǘŀƳŜƴǘ  ƛ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘǎΤ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ƛ ǎƻŎƛŀƭǎ 

que dificulten la identificació de la violència i els seus danys o la recuperació; la 

salut pròpia i la relació amb la violència viscuda, les dificultats en les relacions amb 

els fills i les filles i les seqüeles que deixa la violència en aquesta relació, maneres 

ŘΩŜƴŦǊƻƴǘŀǊ-les. La opció ŘΩŜǎǘŀǊ ǎƻƭŀ ŎƻƳ 

ŀ ƻǇŎƛƽ ŘŀǾŀƴǘ ƭΩŜǎǘŀǊ ŎƻƴǎǘŀƴǘƳŜƴǘ Ŝƴ 

ǇŀǊŜƭƭŀ ǇŜǊ άƻƳǇƭƛǊ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎέΤ les 

necŜǎǎƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ŎƻƳ ƘǳƳŀƴŜǎ ǘŜƴƛƳ ŘΩ 

altres front la  dependència per omplir una 

carència; les dificultats en les dones 

monoparentals de respondre al rol de 

mare i de dona; les dificultats a posar 

límits per la socialització de gènere així 

com altres aprenentatges a nivell social i familiar; les mesures de protecció 

άƻŦƛŎƛŀƭǎέ ǉǳŜ ƴƻ Ƙŀƴ ŀƧǳŘŀǘ per manca de visió de la gravetat del problema; la 

perversitat dels abusadors que sovint es veu recolzada per una miopia social i 

judicial front aquests abusos, el dolor que genera en les dones i la necessitat ŘΩuna 

mirada especialitzada per poder detectar aquestes perversitats; el dolor davant 

les notícies de morts de dones a mans dels seus companys o ex-companys, etc.  

Algunes dones que formen part de les Mentores de TAMAIA han intervingut en 

alguna sessió dels grups de suport psicosocial i la seva participació ha estat 

ǾŀƭƻǊŀŘŀ Ƴƻƭǘ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘ ŎƻƳ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ƛ aprenentatge mutu, 

enriquidor per a totes les participants. 
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Comentaris de les dones respecte al grup 

com a mediador en la recuperació 

 

ά9ǎǇŀƛ ǎŜƎǳǊ ƛ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴœŀέ 
 

ά9ƭ ƎǊǳǇ Řƽƴŀ ŦƻǊǘŀƭŜǎŀ ŀ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎέ 
 

ά[ŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀƛ ǎŜƎǳǊΣ ƻƴ ǇƻŘŜǊ ŘŜixar-se anar i també 
ǎŜƴǘƛǊ ǇƭŀŜǊέ 

 
ά¢ǊƻōŀǊ ŀ ŦŀƭǘŀǊ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜƭ ƎǊǳǇ ǉǳŀƴ ƴƻ ǎΩŀǎǎƛǎǘŜƛȄέ 

 
άbƻ ǎŜƴǘƛǊ-ǎŜ ƧǳǘƧŀŘŀέ 

 
άbƻǎŀƭǘǊŜǎ Ƨŀ ƘŜƳ Ǉŀǎǎŀǘ ǇŜǊ ŀƛȄƼ ƛ ǘΩŜƴǘŜƴŜƳέ 

 
ά9ƭ ƎǊǳǇ ŎƻƳ ǳƴŀ suport ǉǳŜ ǘΩŀƧǳŘŀ ŀ ǎƻǎǘŜƴƛǊ-ǘŜέ 

 
άvǳŞ ōƛŜƴ ǉǳŜ ƴƻǎ ǊƛŀƳƻǎέ 

 
ά[ŀ ƛƴǘŜǊƎǊupal va ser un regal. Ens vam sentir molt identificades 

ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ ŘƻƴŜǎέ 
 

ά9ƴǊƛǉǳƛƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŀƴȅŜǎ Ƨŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŘŜǎέ 
 

ά9ƴ Ŝƭ ƎǊǳǇ Ŝǘ ǎŜƴǘǎ Ƴƻƭǘ ƳƛƳŀŘŀ ǇŜǊ ƭŜǎ ǘŜǊŀǇŜǳǘŜǎ ƛ ƭŜǎ 

ŎƻƳǇŀƴȅŜǎέ 

 

                     ά5Ŝǎ ŘŜ ǉǳŜ ŜǎǘƛŎ ŀƭ ƎǊǳǇ ǇǳŎ ǇƻǎŀǊ ƭƝƳƛǘǎ ŀƭ ƳŜǳ ŜȄέ 
 
ά5Ŝǎ ŘŜ ǉǳŜ ŜǎǘƛŎ ŀl grup em sento molt diferent, amb molta força 

ǇŜǊ ŦŜǊ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ƴƻ ƳΩƘŀǾƛŀ ŀǘǊŜǾƛǘ Ŧƛƴǎ ŀǊŀέ 
 

ά9ƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŀ ¢ŀƳŀƛŀ ǎŜǊǾŜƛȄ ƴƻ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭŀ 
violència sinó també en el propi procés com ŀ ǇŜǊǎƻƴŀέ 
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Sessions intergrupals 

Les sessions intergupals són espais de trobada entre les 

dones dels diferents grups de Tamaia. Són valorades per 

les dones participants com espais que  permeten enriquir-

se  amb les experiències de les altres dones dels grups de 

suport i de les del grup de Mentores. En les que es fa 

possible compartir continguts relacionats amb el procés 

de recuperació, ampliant les mirades i les experiències, i 

afavorint una connexió entre les dones més enllà del 

moment personal de cadascuna en el procés de 

recuperació.  

També representa la possibilitat de trobada amb algunes dones que ja han 

finalitzat el seu treball terapèutic a l'entitat i que aquest dia estan convidades a 

ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ ƭΩŀŎǘŜ ŀƳō ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŜȄ-companyes de grup i amb les dones noves dels 

ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ  

!ǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ŘǳŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƎǊǳǇŀƭǎ ŀƳō ǳƴŀ ŀƭǘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ 

dues. 

En la primera sessió intergrupal es va convidar a un altre grup de dones que 

havien passat per un procés de violència i de recuperació de la mateixa a través 

ŘΩǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎ Ŝƴ ŀǊǘ-teràpia. Va ser una trobada molt enriquidora per a 

totes les participants. 

La sessió intergupal del 25 de novembre, Dia Internacional per la No Violència 

contra les Dones i les Nenes, va tenir com és habitual un caire més social i 

reivindicatiu. Va ser un espai de trobada per compartir la lluita i la denúncia 

contra la violència masclista que va permetre viure un context de solidaritat i 

desenvolupar lligams de cura i suport mutu.  

 

 

Mentores de tamaia 
 

Les Mentores són dones que han finalitzat el seu procés de recuperació i que han 

ŀŘǉǳƛǊƛǘ ǳƴ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ŝƴ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ Řƻƴŀƴǘ 

ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ CƻǊƳŜƴ ǳƴ ƎǊǳǇ Ƴƻƭǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŀ ¢!a!L! ǇŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǉue 

realitzen, tant en el nivell individual, donant suport altres dones del programa en 
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relació al seu procés de recuperació de la violència, com en el 

nivell públic i social, on participen en diferents actes i 

activitats de prevenció, divulgació i sensibilització de la 

violència masclista en la parella des del coneixement i 

ƭΩŜȄǇŜǊǘŜǎŀ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇǊƼǇƛŀ ǾƛǾŝƴŎƛŀ ƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

violència. Participen també de les sessions intergrupals. 

Enguany han participat onze dones. Formen un grup 

consolidat des de fa uns anys amb algunes incorporacions variables que aquest 

2012 ha estat de dues dones. {ΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ мл ǘǊƻōŀŘŜǎ ŘŜƭ ƎǊǳǇΦ 

Les activitats del grup com a suport psicosocial a altres dones es realitzen 

juntament amb la terapeuta de referència i les Mentores aporten la seva 

experiència personal de la violència viscuda i del procés de recuperació de la 

mateixa. Desenvolupen una funció de model per a les altres dones i encarnen una 

Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ǊŜŀƭ ŘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ƛ ƛƴƛŎƛ ŘΩǳƴŀ ƴƻǾŀ ǾƛŘŀ ǎŜƴǎŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀΦ 

Una de les reflexions de les Mentores és que l'experiència de la recuperació es viu 

com un procés de maduració personal que permet agafar un nou camí i enfocar la 

vida d'una altra manera; totes les dones del grup poden parlar en passat de la 

violència i els seus efectes greus. 

El grup té un compromís molt fort i present amb l'entitat i amb la lluita contra la 

violència a través de la sensibilització i la divulgació de la problemàtica i de que és 

possible sortir de la violència i iniciar una nova vida lliure de violència. Les 

activitats realitzades durant el 2012 estan descrites dins el Programa de Prevenció 

ƛ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ {ƻŎƛŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ aŜƳƼǊƛŀΦ  

 

Atenció telefònica   
 

[ΩŀǘŜƴŎƛƽ ǘŜƭŜŦƼƴƛŎŀ Şǎ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŦŜǊ Ŝƭ 

ǇǊƛƳŜǊ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƳō ƭΩŀƧǳda i el suport en casos de violència 

masclista en la parella i a la família. Atén principalment, però 

no únicament, a dones que viuen o han viscut violència. 

[ΩŀǘŜƴŎƛƽ ǇŜǊ ǘŜƭŝŦƻƴ Şǎ Ŝƴ ǎƛ ƳŀǘŜƛȄŀ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ 

incidir en la detecció de la violència així com en la identificació 

del risc que viu la dona en el moment que truca. Això permet 

iniciar la prevenció en diversos aspectes, entre els que cal destacar la seguretat de 

les pròpies dones i de les seves filles i fills. 
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Per a les dones que ja estan en el 

Programa de Tamaia, representa 

una continuïtat en el vincle 

establert a la vegada que els 

possibilita compartir moments de 

dubte i consultar situacions 

concretes, tot permetent atendre 

ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŝƴŎƛŀ ƻ ŎǊƛǎƛ Řƛƴǎ ŘŜƭ 

procés.  

[ΩŀǘŜƴŎƛƽ ǘŜƭŜŦƼƴica que es realitza és activa i de qualitat, en el sentit que es fa un 

ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǊŜŀƭ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ƭŀ Řƻƴŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀ ƛ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎΣ ǉǳŀƴ Şǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛΦ !ǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀƧǳǘ Şǎ  ŜŦƛŎƛŜƴǘ ǇŜǊ ŀ 

la no-victimització secundària.  És un treball rigorós i de qualitat vers les persones 

ŀǘŜǎŜǎΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƭΩŜǎŎƻƭǘŀ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŎƻƳ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ƛ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ 

recursos. 

[ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ǘƻǘ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ŀǘŜƴŎƛƽ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ƭΩŀǇƻǊǘŀŎƛƽ 

de la mirada i ƭϥŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ƛ  ŀƭƘƻǊŀ 

ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴŀ ƎŀǊŀƴǘƛŀ ŘŜ ŎƻƘŜǊŝƴŎƛŀ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ǘŜƭŜŦƼƴƛŎŀ ƛ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭΦ  

 

 

 
 
 
 
 
 
El total de 188 atencions des ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǘŜƭŜŦƼƴƛŎŀ representa un nombre 
lleugerament superior al dels anys anteriors. La majoria ŘŜ ƭŜǎ ŀǘŜƴŎƛƻƴǎ ǎΩƘŀƴ 
realitzat a dones que han viscut o estant vivint situacions de violència, algunes de 
ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ Ƙŀƴ ǘǊǳŎŀǘ Ŝƴ ƳŞǎ ŘΩǳƴŀ ƻŎŀǎƛƽΣ la resta correspon a atencions a ŘΩŀƭǘǊŜǎ 
col·lectius que es detallen tot seguit. 
 

Les trucades que realitzen persones properes a dones que pateixen violència 

representen el 18%. Són persones preocupades per situacions de violència 

properes que truquen cercant suport per a les dones afectades o per elles 

mateixes. Hem notat els darrers anys que aquest tipus de trucades ha anat 

ŀǳƎƳŜƴǘŀƴǘ ŦǊǳƛǘΣ ǎŜƎǳǊŀƳŜƴǘΣ ŘΩǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ŎƻƴǎŎƛŝƴŎƛŀ ƛ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ 

envers la problemàtica.  

Els professionals que truquen signifiquen el 16%, alguns truquen per derivar algun 

cas i altres amb altres demandes com assessorament sobre la violència o conèixer 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƴŎƛƻƴǎ telefòniques realitzades  

Atencions a dones maltractades 128 

Altres atencions 60 

TOTAL 188 
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el servei  per a derivacions futures. Aquests professionals pertanyen a serveis tant 

públics (ajuntaments, sanitat, SIADs, serveis especialitzats en violència, etc..) com 

privats (salut, advocats, fundacions, etc...). Entre les professions de les persones 

que han fet alguna demanda destaquen els següents camps professionals:  treball 

social,  medicina, educació, psicologia i dret. 
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9ƭǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ 

 

 
PREVENCIÓ I PARTICIPACIÓ SOCIAL 
 

DADES GLOBALS DEL PROGRAMA 

 

Activitat 

 

Nº 

 

 

Participants 

V Xerrades de divulgació 2 130 

V Taules rodones / jornades de debat 
 

4 
 

145 

V Participació en mitjans de 
comunicació 

6 
No 

quantificable 

V Activitats de prevenció per joves 
(tallers) 

38 
 

832 

V tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 
entitats 

 
2 

 
13 

V Taller formatiu a professorat de 
secundària 

 
1 

 
12 

V Participació en xarxes  
 

9 

No 
quantificable 

V Assessorament a Professionals i 
Serveis xarxes 

 
2 

No 
quantificable 

V Participació institucional 
8 

No 
quantificable 

V Projectes específics 
 

2 

No 

quantificable 

Total 73 1132 

 

TAMAIA realitza molta activitat en relació a la prevenció i participació 

ŎƻƳǳƴƛǘŁǊƛŀΦ {Ŝƴǘ ŎƻƘŜǊŜƴǘǎ ŀƳō ƭŀ Ǿƛǎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭŀ 

transformació social participa en xarxes, projectes i activitats que aportin una 
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mirada més propera a la realitat de la violència masclista així com les possibilitats 

de sensibilitzar i prevenir relacions abusives. 

Enguany, Any de les CƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜǎΣ ǎΩƘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ Ŝn xarxes cooperativistes des de 

la pertinença al propi format ƭŜƎŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΥ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ǎŜƴǎŜ 

ànim de lucre. 

 

 

Activitats de sensibilització i divulgació 

 

Xerrades de divulgació 

En el marc de la celebració dels 20 anys de TAMAIA es va realitzar una conferència 

de Teresa Forcades que va tenir molt bona acollida. 

[ΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ǇǵōƭƛŎ Ǿŀ ǎŜǊ Ƴƻƭǘ ŀƭǘŀ ƛ Ŝƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ƛ 

reflexions molt interessants.  

9ƴƎǳŀƴȅ ǎΩƘŀƴ dut a terme ȄŜǊǊŀŘŜǎ Ƨŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ 

prioritzat altres activitats de prevenció. Tanmateix es 

continua apreciant que és important poder participar en xerrades en les que es 

ǇǳƎǳƛ ǘǊŀƴǎƳŜǘǊŜ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ 

valoracions del moment actual en relació a la problemàtica. 

 

 

DADES                                                                                                           Participació 

Conferència celebració 20a de TAMAIA amb Teresa Forcades ñLa 

viol¯ncia de g¯nere: amor i llibertat m®s enll¨ de la porò al Centre de 

Cultura de Dones Bonnemaison de Barcelona. 21/11/2013 

 
250  

Xerrada al Centre de Formació per Adults Freire ñPrevenci· de la 
viol¯ncia a la parella joveò . Barcelona. 22/11/2013 

 

40 
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Taules rodones / jornades de debat 
 

{ΩƘŀ participat en xarxes de cooperatives i ǎΩƘŀ ǇƻƎǳǘ aportar la mirada de les 

organitzacions de dones en el món cooperatiu i social. 

Tanmateix ǎΩƘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ en projectes europeus 

del tercer sector, Ŝƴ Ŝƭǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ Ƙŀ ǊŜōǳǘ Ŝƭ 

reconeixement de les universitats i un lloc 

ŘΩŜȄǇŜǊǘŜǎŀ Ŝƴ ƭŀ ǘŜƳŁǘƛŎŀ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ 

masclista.  

LΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ŀƳō ŘƻƴŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎΣ ǉǳŜ 

ara està potenciant ŘŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ altres 

ƭŜƎƛǎƭŀǘǳǊŜǎ ǉǳŜ ǎΩŜƳƳƛǊŀƭƭŜƴ Ŝƴ ƭŜs nostres, són activitats molt enriquidores que 

permeten compartir experiències alhora que procediments per intervenir en la 

problemàtica 

 

 

 

DADES                                                                                                                           Participants 

 
Fem Economia Cooperativa! Taula: άLes dones fem economia cooperativaέ. 
Dones i cooperativisme. A ƭΩŀƴǘƛƎŀ ŦŁōǊƛŎŀ Can Batlló, Barcelona. 02/06/2012. 

 
       150 

 
άSocial Services and the crisis in Spainέ. SOS Cohesion. Social Services welfare 
state and places. Taula: the third sector and social services in Catalonia. A 
Universitat Rovira i Virgili,Tarragona. 17/10/2012 

 

        37 

Taula Rodona celebració 20 anys de TAMAIA: άLes aportacions dels grups i 

organitzacions de dones front la violència masclista, què hem avançat i quins 

reptes tenimέ. A Ca la Dona, Barcelona.  22/11/2012. 

 

        45 

Jornada de ά Diàleg, formació i intercanvi άamb organitzacions de dones de 

Catalunya i Màgrib. Ajuntament del Prat del Llobregat.  29/11/2012. 

 

       25 
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Participació en mitjans de comunicació 

 

[ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŀ aƛǘƧŀƴǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ Ƴƻƭǘ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀ ǳƴ ƛƴƛŎƛ ŘΩŀƴȅ ŀƳō 

ƳƻƭǘŜǎ ŘƻƴŜǎ ǾƝŎǘƛƳŜǎ ƳƻǊǘŀƭǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ [ΩƛƴǘŜǊŝǎ ŘŜƭǎ ƳƛǘƧŀƴǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ 

la situació actual, amb una llei de les més 

avançades a nivell estatal i alhora amb un inici 

ŘΩŀƴȅ ǘŀƴ ǘǊŁƎƛŎ Ŝǎ Ǿŀ ŦŜǊ Ǉŀƭŝǎ Ŝƴ ōǳǎŎŀǊ ƭŀ 

resposta en organitzacions que treballen amb 

dones víctimes de violència. 

wŜǎǇŜŎǘŜ ƭΩŀƴȅ Ǉŀǎǎŀǘ Ƙŀ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘ ƭŀ 

intervenció en ràdio i disminuït notablement 

ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ Ŝƴ ǇǊŜƳǎŀΦ 5Ŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ǎΩƘŀ 

detectat com ha anat disminuint la demanda de participació per part dels mitjans 

de comunicació a les organitzacions de dones. Sovint el format dels mitjans és 

incompatible amb les organƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭǎΣ Ƨŀ ǉǳŜ ǎΩŀǾƛǎŀ ŀƳō ǇƻŎ ǘŜƳǇǎ ƛ ǇŜǊ 

tant hi ha poc espai de preparació, i en general es profunditza poc en les 

temàtiques treballades. 

 

RÀDIO 

Programa Emissora Data 

Matí a quatre bandes RNE4 06/03/12 

Informatius Com Radio 13/02/12 

Finestra Oberta Ràdio Municipal 

Palau Plegamans 

26/06/12 

ά¢ǳ ŜƳǇǊŜǎŀ ŎƻƭŀōƻǊŀέ Radio Canal 

Barcelona 

13/09/12 

Radio Europe 1 França. Radio Europe 1 21/11/12  

 

 

TELEVISIÓ 

Programa Canal Data 

Servicios informativos ETB 19/01/12 
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PREMSA 

Nom Data 

El PeriódicoΦ ά{Ɲ ǉǳŜ Ƙŀȅ ǎŀƭƛŘŀέ. Reportatge a terapeutes i Mentores de 

ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ 

17/04/12 

Cooperació Catalana. Núm 354 ά¢ŀƳŀƛŀ {//[Υ ŘŜǎŀǊƳŀƴǘ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀέΦ 

Entrevista a Beatriu Masià i a Rakel Escurriol. 

Maig 2012 

 
 
Activitats de prevenció per a joves  
 
 

Els tallers de  prevenció de la violència a la parella jove són adreçats a grups de 
noies i nois i es realitzen aƭǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎΦ 9ƴƎǳŀƴȅ ǎΩƘŀ ampliat el ventall de cursos i 

els tallers per a cursos més petits, secundaria i 
cicles superiors. Es valora que és bo que els 
tallers es puguin treballar des de més joves. 
9ƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǎƽƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ 
ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀōǵǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ŘƻƴŀǊ ŀ ƭŜǎ 
parelles joves, des de les més subtils fins a les 
més explícites, englobant la problemàtica de 
la violència de gènere. Desvetllar els mites que 
dificulten la seva identificació. I reflexionar 

sobre els elements preventius bàsics. 
 
Aquest any ha augmentat el nombre de tallers, concretament se nΩƘŀƴ ŦŜǘ мм ƳŞǎ 
ǉǳŜ ƭΩŀƴȅ Ǉŀǎǎŀǘ ƛ ǎΩƘŀ accedit a quatre municipis nous. Altres municipis mantenen 
ŜǎǘŀōƭŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ al llarg dels anys.  
 
Cal remarcar la satisfacció expressada per part dels ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ 
municipis, concretament de les tècniques dels ajuntaments i el professorat dels 
instituts. En alguns casos es demana orientació per continuar treballant la 
temàtica en altres espais educatius alhora que es sol·licita valoració del grup amb 
Ŝƭ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƭ ǘŀƭƭŜǊ ƛ també possibles eines de prevenció. 
 
Es continuen detectant casos de violència als instituts i escoles, tant violència 
familiar, violència a la parella o violència entre companys/es. En aquests casos  
ǎΩƘŀ ǇƻƎǳǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Řƻƴŀƴǘ ǎǳǇƻǊǘ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ƛ ƭŜǎ ǘŀƭƭŜǊƛǎǘŜǎΦ 
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DADES GENERALS  

 

Tallers realitzats: 38 

Nº joves participants: 832  

Nº instituts o centres formatius:15  

Nº municipis: 9 

Nivells formatius: ESO, Batxillerat, PTT, PQPI, TAS, Atenció Sociosanitària 

 

Formació a professorat en prevenció de 

violència a la parella jove 

La demanda de formació a professorat en relació a la prevenció i detecció de la 

ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ Ŝƴ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŦƻǊƳŀƭ Şǎ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ƻŦŜǊŜƛȄ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ !ƛȄƝ 

com els tallers tenen més demanda, la formació a professorat no està tant present 

dintre de les prioritats en els instituts. La predisposició i quantitat de participants 

ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ Ŝƴǎ Ǿŀ ŘƻƴŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ  ŘŜ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ Ŝƴ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ 

ŘŜƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽΦ ¢ŀƴƳŀǘŜƛȄ ǎΩƘŀ ŘŜ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ Ŝƴ 

ŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ǘŀƴ ŎǳǊǘŜǎ ƴƻ ǎΩŀŘǉǳireixen les eines necessàries o habilitats per fer 

prevenció, sense una predisposició posterior a continuar formant-se. 

Aquest any hem realitzat una sessió formativa al Consell Comarcal del Berguedà . 

 

Projecte Grup Mentores  
 

Cal valorar el paper actiu de les Mentores en les activitats de prevenció, 

sensibilització i intercanvi amb xarxes. I altres accions enfocades a la recerca de 

recursos per a la continuïtat del projecte. 
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Participació en el documental ά5Ŝ-construyendomeέŘŜƭ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ /ǳƭǘǳǊŀ ŘŜ 

Dones Francesca Bonnemaison, creat per alumnes del Taller de Documental 

Creatiu amb Belkis Vega.  Ha estat un material de molta qualitat i una visió realista 

i alhora esperançadora de poder ǎǳǇŜǊŀǊ Ŝƭ Řŀƴȅ ŘΩǳƴŀ relació de violència. 

Carmen, una de les Mentores de més recorregut i fundadora de TAMAIA, ha 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ŎƻƳ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǘǊŜǎ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŜǎ ǉǳŜ ǊŜƭŀǘŜƴ ƭΩŀōŀƴǎ ƛ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭŀ 

violència. El documental es va presentar el 6 de juliol 2012 al Centre de Cultura de 

Dones Francesca Bonnemaison. 

23 abril venda de roses per Sant Jordi, 
informació i difusió del projecte a les 
ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎΩŀŘǊŜœŀǾŜƴ ŀ ƭΩstand. 
 
 
Premi  25 de novembre de 2011 pel 
projecte Prevenim en primera persona ŀ ƭΩL9{ [Ŝǎ /ƻǊǘǎΣ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ  
Prevenim en primera persona Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩŀǇropament dels i les joves a 
ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǊŜŀƭ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ǾƛǎŎǳŘŀΣ ōŀǎŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǎǘƛƳƻƴƛŀǘƎŜ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ 
han patit violència en les seves relacions i que han pogut sortir-ǎŜΩƴΦ Iŀ Ŏƻƴǎƛǎǘƛǘ 
Ŝƴ ȄŜǊǊŀŘŜǎΣ Ŝƴ ƭŜǎ ǉǳŜ aŜƴǘƻǊŜǎ ƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘŜǎ ŘŜ ¢!a!L! ǎΩŀŘǊŜœŀǾŜƴ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 
ŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ǉǸŜǎǘƛƻƴǎ ƛ ƛƴǘŜǊǊƻƎŀƴǘǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎΦ {ΩƘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ Ŝƴ мм ƎǊǳǇǎ ŘΩESO i 
Batxillerat. 
9ƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ Ƙŀ ǘƛƴƎǳǘ Ƴƻƭǘ ōƻƴŀ ŀŎƻƭƭƛŘŀ ŀ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘΣ ǘŀƴǘ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŎƻƳ 

del professorat. Ha impactat molt el testimoni de 
dones que han viscut violència i que han pogut 
sortir de la relació abusiva i recuperar-se dels 
ŜŦŜŎǘŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ [ΩŀƭǳƳƴŀǘ Ƙŀ ǇƻƎǳǘ 
empatitzar amb les Mentores alhora que  
reconèixer algunes de les  experiències narrades 
Ŝƴ ƭŜǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ǾƛŘŜǎΦ [ΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ Ƙa estat molt 
positiva per les Mentores, ja que ha estat una 
oportunitat per transmetre els seus 

coneixements i treballar la prevenció amb els més joves.  
Es van detectar alguns casos de violència a la parella i violència familiar entre 
ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ ƭŜǎ aŜƴǘores i les terapeutes van poder acollir-ho. 
 
Per il·lustrar el projecte es van realitzar fotografies que, ǇƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘ ǎΩƘŀƴ 
exposat a la presentació del premi, i gravacions.  
 
aŜǊŎŀǘ ǎƻƭƛŘŀǊƛ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ²ƻƳŜƴΩǎ bŜǘǿƻǊƪΦ BWN és una xarxa de dones que 
recapten recursos per a entitats socials. Les Mentores van participar al Mercat 
ǎƻƭƛŘŀǊƛ Řƻƴŀƴǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŦŜƴǘ ŘƛŦǳǎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΣ ǘŀƳōŞ Ŝǎ Ǿŀ ǾŜƴŘǊŜ Ŝƭ ǎŜǳ 
ƭƭƛōǊŜΥ άNi príƴŎƛǇŜǎ ƴƛ ǇŜǊŘƛŎŜǎΣ ǎŜǘ ƘƛǎǘƼǊƛŜǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ ŘƛǳŜƴ ǇǊƻǳέΦ (1 
desembre 2012) 
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Assistència a la representació de ƭΩƻōǊŀ ŘŜ ǘŜŀǘǊŜ Espais en Blanc, escrita i dirigida 

ǇŜǊ aŀǊŎŜƴƛŀ .ŀǉǳŞǎΣ ŀ ƭΩŜǎǇŀƛ  Art Fusion BCN. La ǘŜƳŁǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩƻōǊŀ ǾŜǊsa sobre 

la violència de gènere i TAMAIA va ser convidada Ŝƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘ 

experta en el tema (15 novembre 2012). 

 

 

Participació en xarxes 
 

La participació en xarxes és una part activa del programa de prevenció i 

participació comunitària. Es fa palès la diversitat de xarxes i projectes en els que 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ [ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ȄŀǊxes requereix de molt de temps i 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘΣ ŀƛȄƼ Ŧŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛ ŘŜ ǊŜŎƽǊǊŜǊ ŀ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ-hi donar 

continuïtat. 

Xarxa de dones per la salut*  

!ǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀ ƭΩŀŎǘŜ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ·ŀǊȄŀ ŘŜ 5ƻƴŜǎ ǇŜǊ ƭŀ {ŀƭǳǘ άConverses de dones sobre salut: 

Crisi i Salut Mental, 30 maig 2012. 

*·ŀǊȄŀ ŎǊŜŀŘŀ ƭΩŀƴȅ мффт Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŜǎ ǘǊƻōŀŘŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ну ŘŜ aŀƛƎΥ 5ƛŀ 

Internacional d'Acció per la Salut de les Dones. És un conjunt d'entitats formades o participades per 

dones feministes motivades per la salut de les dones i la població general. 

 

Xarxa de dones feministes contra la violència*  
 
tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ нр ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜ, Dia Internacional Contra la 

Violència vers les Dones i les nenesΣ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΦ 

*Xarxa creada al voltant del 25 de novembre, dia Internacional per la no-violència vers les dones i 
les nenes. Conjunt d'entitats i grups de dones que treballen al voltant de la temàtica de la violència. 

 

Espai pels Drets de les dones*  

tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŎƻƳ ŀ Ŝƴǘƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩŜǎǇŀƛ ƛ ŘƛƴŀƳƛǘȊació del grup de treball 
Participació en la creació del ǇǊƻǘƻŎƻƭ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ŘƻƴŜǎ ŀ ƭΩ9ǎǇŀƛ ŘŜƭǎ 5ǊŜǘǎ ŘŜ ƭŜǎ 

Dones. 

*Espai d'assessorament jurídic a dones creat per Dones Juristes, Ca la Dona i Tamaia Viure sense 

violènciaΣ ŎǊŜŀǘ ƭΩŀƴȅ нллнΦ 
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Ca la dona*  

V tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŜǎ ŎƻƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀ ƭŀ 5ƻƴŀΦ 

V Col·laboració en la gestió de la Casa 
participant de la secretaria en horari 
ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇǵōƭƛŎΦ 

V Treball sobre el projecte de la casa nova 
del carrer Ripoll 25 

V Participació en debats sobre els espais 
de Ca la Dona. 

V Participació en debat sobre continguts 
del projecte de Ca la Dona.  

V Trobada dels grups de Ca la Dona 
(3/10/12) 

 

*Ca la Dona és un espai consolidat de trobada i relació entre dones i grups de dones, on Tamaia  té 
la seva seu ƛ ƭΩŜǎǇŀƛ de treball. 

Centre Cultura de Dones Francesca Bonnemaison*  

V El CCDFB cedeix temporalment unes sales per l'atenció a dones de Tamaia. 
La relació per la gestió dels espais ha facilitat la participació en projectes 
de les dues entitats.  

V Col·laboració en una sessió intergrupal sobre art-teràpia i curació de la 
violència. 

V Participació en la creació del ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭ ά5ŜŎƻƴstruyéndomeέ, del taller 
de documental creatiu de la Belkis Vega. Presentació  el 6 juliol 2012 

*Centre de dones que fomenta la participació activa de les dones en tots els àmbits, impulsar les 

polítiques d'igualtat d'oportunitats i promoure els drets de les dones. 

.ŀǊŎŜƭƻƴŀ ²ƻƳŜƴΩǎ bŜǘǿƻǊƪ 

V Participació al aŜǊŎŀǘ ǎƻƭƛŘŀǊƛ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ²ƻƳŜƴΩǎ bŜǘǿƻǊƪ (1 desembre) 

V Reunió amb la presiŘŜƴǘŀ ƛ ƎǊǳǇ ŘŜ ǎƼŎƛŜǎ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ²ƻƳŀƴΩǎ bŜǘǿƻǊƪΦ όс ŘŜ 
juny) 

V tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΣ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ ŦƛǘŜǎ ƛ ǇŜǘƛŎƛƽ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŀ ƭŀ 
Jornada de Charity. (13 desembre) 

 

COOP 57*  

V tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŀƴǳŀƭ όнр ŀōǊƛƭύ 

V tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŀssemblea extraordinària (20 de juny) 

 
*Cooperativa de Serveis Financers Ètics i Solidaris que regeixen la seva activitat sobre la base dels 

principis de la banca ètica. Tamaia és sòcia del Coop57 des de ƭΩŀƴȅ нлмл. 
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Participació Institucional  
 

Continuïtat de la representació institucional que reconeixem molt necessària. 

Valorem Ŝƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ǉǳŜ ¢ŀƳŀƛŀ ǎΩƘŀ Ǝǳŀƴȅŀǘ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƴȅǎ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ que 

facilita i ajuda la relació que, com expertes en violència masclista, és reconeguda, 

escoltada i també recolzada en la seva necessitat econòmica. 

 
AJUNTAMENT DE BARCELONA 
 
V Presentació del resultat del projecte premiat el 25 de novembre del 2011, 

Prevenim la violència en primera persona.  

V Participació en la celebració del Circuit per una Barcelona lliure de 
violència vers les dones i Acord 
ciutadà. (29 novembre) 

V Assistència al Plenari del Consell 
de dones de Barcelona. 

 

GENERALITAT DE CATALUNYA 

Institut Català de les Dones 

V Assistència a ƭΩŀŎǘŜ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ 

del 8 de març, al Palau de la Generalitat 

 

V Participació al Plenari anual del Consell Nacional de Dones. 
 

V Participació a les trobades de lΩ9ƛȄ с ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 5ƻƴŜǎ ŘŜ 
Catalunya.  ( L'Eix 6 és el grup de treball del CNDC Intervenció Integral Contra la Violència 

Masclista).  Alguns dels temes tractats al llarg de l'any  han estat: 

--  Reflexions sobre el Pla de seguretat i atenció a les víctimes de violència 
masclista i domèstica. 

--  Presentació del Pla de seguretat en violència masclista per part del 
responsable ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩLnterior. 

--  Proposta de jornades: La inǘŜǊǾŜƴŎƛƽ Ŝƴ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ 
judicial. 

--  Reflexionǎ ǎƻōǊŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ ŘŜ tolítiques de Dones, 2008-2011 i el 
futur Pla dΩ!cció de [ΩInstitut Català de les Dones 2012. 

--  Protecció de dades en els circuits territorials. 
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Direcció General de la Joventut 

Participació com a expertes Ŝƴ ǘǊŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ Protocol marc i 

ƻǇŜǊŀǘƛǳ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ǇŜǊ ƭΩŀōƻǊŘŀǘƎŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ. Es 

comparteix les sessions de treball amb professionals de la joventut del territori 

català. 

Conselleria  ŘΩLƴǘŜǊƛƻǊ  

Seguiment del Projecte Europeu LEXOP, elaboració dels materials pel Vademècum 
Europeu. 

 

Parlament de Catalunya 

V Assistència al Parlament de Catalunya a la compareixença del conseller 

Felip Puig a la /ƻƳƛǎǎƛƽ ŘΩLƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜƭ tarlament de Catalunya per 

informar sobre violència masclista, 8 març 2012. 

V Compareixença davant la Comissió ŘΩLgualtat Home-Dona, per informar de 

la situació en matèria de violència masclista, davant els diferents grups 

parlamentaris amb representació, 30 de maig 2012. 

  

FUNDACIÓ FÚTBOL CLUB BARCELONA 

{ΩƘŀ ƛƴƛŎƛŀǘ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ a través de l'assistència a la presentació de 

la Fundació Alain Ture, (ex jugador del Barça). Es valora ƭΩinterès mutu per lluitar 

contra el racisme i la discriminació i el desig de ŦŜǊ ƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ŘΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŀƳō 

les organitzacions de dones.   
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PROJECTES ESPECÍFICS 

 

Dia Internacional de la no-violència vers les dones i les nenes: 
25 Novembre 
 

Xarxa de dones i grups de dones que commemorem el Dia 

Internacional de la No Violència contra les Dones i les Nenes . 

[Ωŀƴȅ мфум Ŝǎ Ǿŀ fer la Primera Trobada de les Feministes 

Llatinoamericanes ƛ ŘŜƭ /ŀǊƛō ƛ Ŝƭ нр ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜ ǎΩƘŀ ŀƴŀǘ  

consolidant com una data central dels diferents feminismes i 

moviments de dones del nostre país, al voltant de la qual 

ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŜƴ nombrosos actes i iniciatives feministes. 

Participació i dinamització de les trobades de la xarxa de dones feministes contra 

la violència. 

Enguany la celebració del Dia Internacional Contra la Violència vers les Dones i les 

Nenes ha coincidit amb les eleccions al govern de Catalunya. Tant aquest fet, com 

ƭŀ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŀǘ ŀƳō ƭŀ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎǘŜ ǉǳŜ Ƙŀ ǎǳǇƻǎŀǘΣ Ƙŀ ǇǊƻǾƻŎŀǘ ǉǳŜ 

aquesta celebració quedés força invisibilitzada a nivell social i de mitjans de 

comunicació. 

Des dels diferents grups es van fer trobades per compartir i poder fer difusió de la 

situació actual de la problemàtica de la violència masclista i les necessitats de les 

dones víctimes de violència. 

 

ACSUR* 

Participació al Projecte : άtǊƻƳƻǾŜǊ ǳƴa red de mujeres global que fortalezca las 
capacidades de las organizaciones y las políticas públicas locales contra la 
violència machistaέ όнлмм-2014).  Projecte que vol promoure la xarxa entre dones 
de Catalunya, Centre Amèrica el Magrib i Palestina, amb ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ 
ƳƻŘŜƭǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽΣ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀ ƭŜǎ ȄŀǊȄŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ƛ ȄŀǊȄŜǎ 
internacionals.  
 
El 29 novembre 2012 es participa en la Jornada de diàleg, formació i intercanvi 

amb organitzacions de dones de Catalunya i Magrib, a través de xerrades i 

tallers. 

*Organització No Governamental de Desenvolupament que treballa a l'àmbit de la cooperació 
internacional amb perspectiva de gènere. 



 

30 
 

In
te

rv
e

n
ci

ó
 Ǉ
ǎ
ƛ
Ŏ
ƻ
ǎ
ƻ
Ŏ
ƛ
ŀ
ƭ
 
Ŝ
ƴ
 
ƭ
Ω
Ł
Ƴ
ō
ƛ
ǘ
 
Ř
Ŝ
 
ƭ
ŀ
 
Ǿ
ƛ
ƻ
ƭ
ŝ
ƴ
Ŏ
ƛ
ŀ
 
Ƴ
ŀ
ǎ
Ŏ
ƭ
ƛ
ǎ
ǘ
ŀ
 
Ŝ
ƴ
 
ƭ
Ŝ
ǎ
 
Ǌ
Ŝ
ƭ
ŀ
Ŏ
ƛ
ƻ
ƴ
ǎ
 
Ř
Ŝ
 
Ǉ
ŀ
Ǌ
Ŝ
ƭ
ƭ
ŀ
 
ƛ
 
Ŧ
ŀ
Ƴ
ƛ
ƭ
ƛ
ŀ
Ǌ
ǎ

 

 

La Estrella   

V Tamaia ha participat com assessora al guió de la pel·lícula adaptada del 
llibre ά[ŀ 9ǎǘǊŜƭƭŀέΣ ŘŜ .ŜƭŞƴ /ŀǊƳƻƴŀΦ 

V Participació en un acte de la UNED per a  la presentació del llibre de Belén 
/ŀǊƳƻƴŀ ά[ŀ 9ǎǘǊŜƭƭŀέ όнт ƳŀǊœύ 

V tǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊŀ ŀ ƭΩǎǘŀƴŘ ŘŜ {ŀƴǘ WƻǊŘƛ ŘŜ ¢ŀƳŀƛŀΦ 

 
 
tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩ ŀƭǘǊŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ 
 

La particƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ Şǎ ǳƴŀ ǇŀǊǘ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ǉǳŜ 

Tamaia realitza. Aquesta participació suposa intercanvi de coneixements i difusió 

del projecte. Sovint però els resultats es veuen a llarg termini i requereixen molt 

treball de l'entitat. 

 

Entitat Proposta / projecte Continguts participació 

Productora A Contraluz 

Films. 

Presentació privada al 

primer visionament de la 

Pel·lícula: ά[ŀ 9ǎǘǊŜƭƭŀέ. 

 

Visualització de la pel·lícula, 

observacions, impressions i 

retorns a la direcció de la 

pel·lícula. 

CA LA DONA Atenció al públic de Ca la 

dona 

Formació a les activistes 

domèstiques (voluntàries) 

de Ca la Dona 

Minutes for Woman 

 

Vinculació del món de 

ƭΩŜǎǇƻǊǘ ŀƳō ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ 

de la violència masclista 

Sensibilització de la 

violència masclista i suport 

a entitats de dones 

CAMFIC .Grup de Violència 

de Gènere i Atenció 

Primària de Salut. Grup 

ŘΩ:ǘƛŎŀΦ 

Publicació: ά Reptes ètics 

Ŝƴ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ 

de gènere des de 

ƭΩatenció primària de 

salut" 

Aportacions teòriques i 

reflexions al text 
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Dia Internacional de la no-violència vers les dones i les nenes 
25 de novembre de 2012 
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9ƭǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ 

 

 
FORMACIÓ I RECERCA 
 

Detectem la necessitat social de continuar fent formació en matèria de violència 

mascliǎǘŀ Ŝƴ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊŜƭƭŀΣ ǇŜǊ ŀǉǳŜǎǘ Ƴƻǘƛǳ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ha fet una aposta 

per ŎǊŞƛȄŜǊ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ŦƻǊƳŀƴǘ ƛ ŎŀǇŀŎƛǘŀƴǘ ŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ 

Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀǘŝǊƛŀ  ŎƻƳ ŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ !ƛȄƼ Ƙŀ ǎǳǇƻǎŀǘ ǳƴŀ 

inversió econòmicŀ ƛ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇŜǊ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ Σ ŀ ƭŀ ǾŜƎŀŘŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ǇƻƎǳǘ 

assumir més volum de formacions i esperem  que tingui un efecte multiplicador. 

9ƴƎǳŀƴȅ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ Ƙŀ realitzat més activitatǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊΦ És 

important remarcar la formació en Cicles Superiors de Secundària, fet que 

comporta ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ la formació específica a futurs professionals de la intervenció 

en àmbits en els que era molt difícil introduir aquesta formació. El repte actual 

està en aconseguir que aquestes formacions formin part del currículum formatiu 

ordinari.   

{ΩƘŀ ŦŜǘ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ƛƴǘŜƴǎƛǳ ŘΩŜƭŀōƻǊŀció de nous continguts adaptats a les 

necessitats formatives dels diferents professionals. 

 

 Activitat Nº  Participants 

Ponències 2 125 

Formació universitària 3 40 

Cursos i seminaris 5 268 

Total: 10 434 

 

Ponències 
 

La participació en projectes europeus permet  mostrar la realitat catalana en 

relació a la situació de crisi ƛ ŎƻƳ ǎΩŜƴƭƭŀœŀ ŀƳō ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ. 

[ΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǉǳŜ ŀǇƻǊǘŜƴ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ŦŜƳŜƴƛƴŜǎ ŘŜ base és molt 

important, donat que poden ŀǇƻǊǘŀǊ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ ǇŀǘŜƛȄŜƴ 

violència en situacions de crisi econòmica. No és aliena a aquesta situació 

ƭΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ ŘŜ les noves ideologies latents que sorgeixen ŘΩǳƴ ƴŜƻƳŀǎŎƭƛǎƳŜ 
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que posa en entredit la paraula de les dones i les actuacions que fan aquestes per 

protegir-se de la violència.  

La participació en jornades de drets humans i gènere permet  posar davant un 

públic especialitzat: judicatura, professorat universitari, legisladors, la realitat que 

viuen les dones víctimes de violència de gènere davant els processos penals i la 

indefensió i, o victimització amb que, massa vegades, es troben. 

 DADES ACTIVITAT PARTICIPANTS 

 

ά{ƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƛ ŎǊƛǎƛέ Rakel Escurriol. 

Projecte Europeu sobre serveis socials i Estat del 

benestar a Europa (COST Action IS1102) Workshop. 

Universitat Rovira i Virgili. Tarragona. 17/10/2012. 

50 

 

ά9ƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇŜƴŀƭ ŘŀǾŀƴǘ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜΥ 

Reparació de la víctima o victimització secundàriaέ. 

Beatriu Masià. Jornada sobre άDŝƴŜǊŜ ƛ {ƛǎǘŜƳŀ 

PenalέΦObservatori del Sistema penal .Universitat de 

Barcelona. 09/05/2012. 

75 

 

Formació Universitària 

La participació en formacions universitàries és important per a ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ Řƻƴŀǘ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ 

a futurs professionals tenir coneixements acurats de la realitat dels conceptes i teories 

sobre les que es treballa. AƎǊŀƠƳ Ƴƻƭǘ Ŝƭ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ŦŜƴǘ 

desprès de tants anys, de les aportacions que eǎ Ŧŀƴ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ, especialment les 

relacionades amb la pràctica. Aquest any aquesta formació ǎΩha vist afectada també per 

les retallades econòmiques. 

 

 DADES ACTIVITAT PARTICIPANTS 

Postgrau Gènere i Igualtat (Universitat Autònoma de 

Barcelona) Mòdul: tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ ƛ ŀƎŜƴǘǎ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘΥ 

Eines per a la igualtat AssignaturaΥ άviolència masclista en les 

ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊŜƭƭŀέ. Des de ƭΩŀƴȅ 2006 

20 

Tutorització del Projecte de Recerca i Pràctiques ŘΩǳƴŀ 

Alumna adscrita al Postgrau Gènere i Igualtat (Univeristat 

Autònoma de Barcelona) 

1 
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Màster Oficial en Estudis De Dones, Gènere I Ciutadania 

(Universitat de Barcelona). Assignatura: ά±ƛƻƭŝƴŎƛŜǎ ŘŜ 

ƎŝƴŜǊŜ ƛ ŎƻƴǘǊŀǇƻŘŜǊǎέ Φ 5Ŝǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 2007. 

20 

 

Cursos i Seminaris 
 

Enguany hi ha hagut un increment notable en les formacions a professionals, la 

qual cosa valorem molt positivament, ja que continua donant a Tamaia un lloc de 

ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ de la prevenció i la intervenció. 

DADES ACTIVITAT PARTICIPANTS 

ά9ȄǇƭƻǊŀƴŘƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀέΦ Debate on-line. 

Col·laboració: Tamaia amb LAHAS Red interuniversitària. 

Universitat de Barcelona-UNAM.  14-29/05/2012 

28 

Formació Interna ŀ 9ǉǳƛǇ ŘŜ CƻǊƳŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ƛ ŀ 

Mentores de TAMAIA.  
10 

CƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ {ŀƭǳǘ ƛ 9ǎŎƻƭŀΥ άtǊŜǾŜƴŎƛƽΣ 

Detecció i Intervenció en violència masclista en joves i 

aŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎέΦ 

7, 14 i 28 /11/2012 

25 

Formació a alumnes de Cicle superior de Integració social 

i Animació Sociocultural: άEstimar no fa mal. Prevenció i 

ŘŜǘŜŎŎƛƽ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŀǊŜƭƭŜǎ ƧƻǾŜǎέ.   

пт ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭǎ ƳŜǎƻǎ ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣ ƴƻvembre i 

desembre. 

180 

Programa Dones, Salut i Qualitat de vida del CAPS. 

Violències I. άtǊŜǾŜƴŎƛƽΣ ŘŜǘŜŎŎƛƽ L ǊŜǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ŀ ƭŀ ǎŀƭǳǘ ŘŜ 

ƭŜǎ ŘƻƴŜǎέΦ Tàrrega, 25/11/2012. 

25 

 

PROJECTES ESPECÍFICS 

La realització de nous formaǘǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ que requereixen 

ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘŀ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ, conƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ 

ŀŎǳƳǳƭŀŘŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀ, és un repte que ens motiva a 

ƭΩelaboració de continguts i metodologies adreçades a la prevenció i detecció de 

forma ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀΦ [ŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊ ŀ ŦǳǘǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ 
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proposta pedagògica que integra el currículum personal vivencial amb la reflexió i 

les propostes teòriques és molt valorada donat que constitueix una eina de 

prevenció en si mateixa.   

Veiem rellevant que, a través del projecte europeu LEXOP, les aportacions de 

Tamaia en ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ŘƻƴŜǎΣ ŦǊǳƛǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ŀŎǳƳǳƭŀŘŀ ŘǳǊŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘǎ 

darrers 20 anys siguin considerades adequades en el marc de la Unió Europea i, 

específicament, en la formació adreçada als operadors jurídics, ja siguin públics i/o 

privats. 

Observem com des dels Estudis Universitaris hi ha la necessitat de conèixer de 

primera ma quina és la realitat de les dones que viuen situacions de violència, més 

enllà dels discursos ƻŦƛŎƛŀƭǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎΣ ƛ  ǉǳŜ ǎΩŀŘǊŜŎŜƴ ŀ Tamaia per poder 

trobar aquesta informació. 

Projecte Pilot. Institut Català de les Dones (ICD). 

Aquest projecte, sorgeix de la voluntat de 

ƭΩL/5 ƛ dŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ǘŀƭ 

de potenciar la coeducació de manera 

transversal en el desenvolupament dels 

currículums, introduint continguts de 

ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 

de la parella, dins la matèria dels cicles 

formatius. {ΩŀŘǊŜœŀ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ /ƛŎƭŜǎ 

CƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘŜ DǊŀǳ {ǳǇŜǊƛƻǊ ŘΩLƴǘegració Social i Animació sociocultural de tres Instituts, a 

.ŀǊŎŜƭƻƴŀ ƛ [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘΦ 

tŜǊ ŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ǎΩƘŀ ŜƭŀōƻǊŀt un mòdul formatiu de 35 h ά9ǎǘƛƳŀǊ ƴƻ Ŧŀ Ƴŀƭ: 

tǊŜǾŜƴŎƛƽ ƛ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŀǊŜƭƭŜǎ ƧƻǾŜǎέ,  adreçat a sis grups dels 

Instituts Ensenyament Secundari : Salvador Seguí (Barcelona), Miquel Tarradell 

ό.ŀǊŎŜƭƻƴŀύ ƛ /ŀƴ ±ƛƭǳƳŀǊŀό[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘύ. 

 

Projecte Europeu Lexop 
 

V ά[ŜȄ-Operators All together for women victims ƻŦ ƛƴǘƛƳŀǘŜ ǇŀǊǘƴŜǊ ǾƛƻƭŜƴŎŜέΦ 
Continuïtat. 

V Aportació del text : άbŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ǾƝŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜέ  al 
Vademecum final.    Febrer de 2012 

 

Assessoraments 

Assessorament en Recerca en el Projecte de Tesi del Programa de Doctorat en: 

Sociología Jurídica E Instituciones Políticas; Departamento de Derecho Penal, 
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Filosofía del Derecho e Historia del Derecho. Facultad de Derecho de la 

Universidad de Zaragoza, titulada: άLƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǵƭǘƛƳŀǎ ǊŜŦƻǊƳŀǎ 

ƭŜƎŀƭŜǎ ǎƻōǊŜ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ Ŝƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ ŘŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ WǳǎǘƛŎƛŀέ. 

Entidad Financiadora: Instituto de la Mujer (Proyecto 141/07).BECA FPI, Ministerio 

de Ciencia e Innovación.  

Informació i consideracions sobre les dificultats i contradiccions en que es troben 

ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ¢ŀƳŀƛŀ ǉǳŀƴ ǊŜŎƻǊǊŜƴ ŀ ƭŀ ƧǳǎǘƝŎƛŀ i el procés 

de re victimització que moltes vegades els ocasiona. 
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Gestió econòmica del projecte 

 

GESTIÓ ECONÒMICA DEL PROJECTE   
¢ƻǘ ƛ ƭŀ ƛƴŎŜǊǘŜǎŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŀƳō ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿŀ ŎƻƳŜƴœŀǊ ƭΩŀƴȅ нлмн Ŏŀƭ ŘƛǊ ǉǳŜ 

ǎΩƘŀƴ ŀǎǎƻƭƛǘ ǳƴǎ ǊŜǎǳltats satisfactoris en relació al compliment de la finalitat del 

projecte. {ϥƘŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǘ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ 

Ƨŀ ǉǳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜΣ Ǉƻǎŀƴǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴŎƛƽ ŀ 

la gestió equilibrada dels diferents recursos, tant els econòmics com els humans. 

[ŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ǎΩƘŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ ǾŜǊǘŜōǊŀƴǘ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ 

ŘŜ ¢ŀƳŀƛŀ ƴŀǎŎǳǘǎ ŘŜƭ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇǊƻŦǳƴŘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

violència masclista en les relacions de parella i familiars.  

El projecte ha funcionat 

amb recursos 

econòmics insuficients 

per atendre tota la 

demanda rebuda, tant a 

nivell del nombre de 

dones que sol·liciten 

ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŎƻƳ 

ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ 

participació social de 

ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ƳŀǎŎƭƛǎǘŀ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƝ ǎΩƘŀ 

ǇƻƎǳǘ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘ ŘŜ 5ƻƴŜǎ ŀǘŜǎŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊ, fet que 

ŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ƭŀ ŘŜŘƛŎŀŎƛƽ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ 

 
La participació de les entitats públiques en el sosteniment del nostre programa 

social ha estat afectada per la situació de crisi i retallades però, tot i així, en 

aquests moments difícils, segueixen apostant per la nostra tasca la qual cosa ens 

anima i motivŀ ŀ ƳŀƴǘŜƴƛǊΣ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΣ ǳƴŀ ǊŜƭŀŎƛƽ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ƛ ŦƭǳƛŘŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ 

fer-les partícips del projecte social i humà que subvencionen. 

 
Com entitat hem donat continuïtat a ƭΩŜǎŦƻǊœ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴŎƛƽ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ƛƴƛŎƛŀǘ en 

exeǊŎƛŎƛǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎΦ  5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ enguany ǎΩƘŀ ŦŜǘ una inversió important per crear 

un equip sòlid i especialitzat de formació que ha permès posar al mercat públic i privat 

una prestació de serveis que, econòmicament, ha ajudat al sosteniment de Tamaia. 

Tanmateix, el treball de sensibilitzaŎƛƽ ǉǳŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ǇǊƻƳƻǳ, ha aconseguit un 
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ƳƻǾƛƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜǎ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ ǎƻƭƛŘŁǊƛŜǎ ǉǳŜ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ 

també un ingrés global que ajuda al sosteniment del programa. 

 

[ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƴȅ Ŝƴǎ Ƙŀ ǇŜǊƳŝǎ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊ ǉǳŜΣ ǘƻǘ ƛ ƭŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘ ŜŎƻnòmica per 

la que travessa el nostre país, el nostre projecte té la solidesa i el reconeixement 

suficients com per seguir rebent el recolzament de les administracions, de les 

entitats socials privades, i de totes aquelles persones que, sensibilitzades pel 

problema de la violència masclista i els seus efectes sobre les dones i les nenes i 

nens, col·laboren de forma solidària per la continuïtat del projecte de Tamaia.  

 

No podem deixar 

ŘΩŀƎǊŀƛǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 

explícita el suport de les 

entitats que fan realitat 

la quotidianitat del 

projecte: Ca la Dona 

acull la nostra seu social 

i de gestió, el Centre de 

Cultura de Dones Francesca BonnemaisonΣ ά[ŀ .hbb9έ Ŝƴǎ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇŜǊ 

desenvolupar les sessions terapèutiques a les Dones del programa, i el Coop 57 

ens permet gaudir de liquiditat per finançar el nostre dia a dia econòmic. 
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Amb el suport de 

 

 

   

 

 

 

 

    

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

i amb la solidaritat 

de les persones anònimes que amb el seu 

suport econòmic 

han contribuït a la sostenibilitat 

dels programes de 

TAMAIA Viure Sense Violència, SCCL. 
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TAMAIA Viure sense violència, SCCL  
Creu de Sant Jordi 2004 (Generalitat de Catalunya) 

aŜŘŀƭƭŀ ŘΩIƻƴƻǊ ŘŜ ƭŀ /ƛǳǘŀǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭona 2007 

 

CIF: F64206642 

wŜƎƛǎǘǊŜ ŘΩ9ƴǘƛǘŀǘǎΣ {ŜǊǾŜƛǎ ƛ 9ǎǘŀōƭƛƳŜƴǘǎ {ƻŎƛŀƭǎ ƴȏΦ 9лпнпм 

Registre general de Cooperatives de Catalunya nº. 13395 

 

 

Carrer Ripoll, 25 ς 08002 Barcelona 

Tel. Programa Atenció  93 412 08 83 

Tel. Gestió 93 301 05 62 

tamaia@tamaia.org 

gestio@tamaia.org 

          www.tamaia.org 
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